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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа переименовано в Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа.
Муниципальное  казенное  учреждение  дополнительного  образования Детско-юношеская спортивная школа именуемое  в дальнейшем Учреждение,  является  правопреемником  муниципального   казенного образовательного   учреждения   дополнительного    образования Детско-юношеской спортивной школы.

Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа является правопреемником муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования  детей   Детско-юношеской спортивной школы. 

 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа является правопреемником Государственного образовательного учреждения дополнительного образования   детей   Детско-юношеской спортивной школы Труновского района. 
Имущество  Учреждения  передано из государственной собственности в  муниципальную собственность Труновского муниципального района  на основании   распоряжения  Правительства Ставропольского края  от  26 января  2005  года № 9-рп «О безвозмездной передаче имущества государственной собственности Ставропольского края в муниципальную собственность муниципальных образований Ставропольского края» и решения совета Труновского муниципального района от 28 декабря 2004 г. № 23 «О принятии государственных учреждений образования из государственной собственности Ставропольского края в муниципальную собственность Труновского муниципального района Ставропольского края».
1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является администрация Труновского муниципального района Ставропольского края (далее – Учредитель).

Учредитель в лице отраслевого органа входящего в структуру администрации Труновского муниципального района - отдела образования администрации Труновского муниципального района  (далее – отдел образования) осуществляет часть функций и полномочий в соответствии с нормативно – правовыми актами Труновского муниципального района Ставропольского края.

1.3. Официальное наименование Учреждения: 
Полное: Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа.

Сокращенное: МКУ ДО ДЮСШ.

1.4. Местонахождение Учреждения:

                    Юридический адрес: 356170 Российская Федерация, Ставропольский край, Труновский район, село Донское,  улица Комарова, 6 а; тел. 8(86546) 34-9-04.                       

                     Фактический адрес: 356170  Российская Федерация, Ставропольский край, Труновский район, село Донское,  улица Комарова, 6 а; тел. 8(86546) 34-9-04.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией.

Организационно-правовая форма – учреждение. 

Тип учреждения – казенное.

Вид – Детско-юношеская спортивная школа.
1.6. Учреждение является юридическим лицом:

ОГРН – 1032601680913
ИНН – 2621006464
Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства  и финансовых органах администрации Труновского муниципального района Ставропольского края, печать установленного образца, штампы со своим наименованием и реквизитами.  

1.7. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации его собственником. 

1.8. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры в рамках действующего законодательства Российской Федерации, приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.9.  Учреждение  осуществляет  образовательную  и  финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами,  указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Ставропольского края, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Ставропольского края, приказами органов управления образованием всех уровней, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  Труновского муниципального района Ставропольского края, санитарными нормами и правилами,  правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
Права юридического лица Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают с момента его регистрации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.10. Учреждение обеспечивает открытость и общедоступность информационных ресурсов, содержащих информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» sporttrun.ucoz.com. 

Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования.

Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1. 11. К компетенции Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю, отделу образования и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

 
6) разработка и утверждение дополнительных образовательных программ и учебных планов;

 
7) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

 
9) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

 10) разработка и принятие Устава, изменений и дополнений к нему коллективом Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;
 11) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

 12) самостоятельное формирование контингента воспитанников согласно Закона Российской Федерации «О дополнительном образовании» и Закона Российской Федерации «Об образовании»;

 13) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией;

 14) осуществление текущего контроля учебно-воспитательного процесса  Учреждения в соответствии с настоящим Уставом; 

 15)  обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.
1.12. Учреждение имеет бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере дополнительного образования детей.
1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

          1.14.  Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций. 
1.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. 

1.16. Учреждение на основе договора взаимодействует с общеобразовательными учреждениями, а также учреждениями здравоохранения, культуры, научными учреждениями и организациями, образовательными учреждениями различных типов и видов, общественными организациями (объединениями), с профсоюзной организацией работников образования  и другими.
1.17. Развитие и совершенствование деятельности Учреждения определяется разработанной Программой развития на основе федеральной, краевой, районной программ развития  образования.

1.18.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических и иных работников. 

          1.19. Учреждение  несет  в установленном законодательством Российской  Федерации порядке ответственность за качество дополнительного  образования, за адекватность применяемых форм, методов и средств  организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интереса  воспитанников,  требованиям охраны их жизни и здоровья, а также  за невыполнение  функций, отнесенных  к компетенции  Учреждения,  за   реализацию   не   в   полном   объеме   дополнительных  

образовательных программ,  в соответствии с учебным планом, а также за нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения, за жизнь и здоровье воспитанников, работников во время образовательного процесса.

2.  ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ
 2.1. Предметом деятельности Учреждения является  предоставление дополнительного образования, реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение дополнительного образования, реализация дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства, удовлетворение потребности детей, взрослых в занятиях физической культурой и спортом, обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения. 

          2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: 
- реализация государственной политики в области дополнительного образования;
- реализация дополнительных общеобразовательных программ в сфере физической культуры и спорта;

- предоставление физкультурно-спортивного образования и активизация физкультурно-спортивной деятельности;

-осуществление гармоничного развития личности, в том числе путем воспитания ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:
- обеспечение доступности получения качественного дополнительного образования детей;

- создание условий для эффективной реализации и освоения обучающимися дополнительных образовательных программ;
- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, ее самореализации и самоопределения; 
- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, становление их российской гражданственности; 
- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей; 
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития обучающихся; 
  - формирование общей культуры личности обучающихся, правовой культуры, воспитание уважения к закону, к правам и законным интересам каждой личности;
- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся; 
- защита обучающихся от факторов, негативно влияющих на их физическое, интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие;
- воспитание трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- другие задачи, не противоречащие действующему законодательству.
  2.4. Основным видом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-спортивной направленности: баскетбол, волейбол, настольный теннис, рукопашный бой, футбол, легкая атлетика.
2.5.   Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать  образовательные программы дополнительного образования детей, информационно-методические и учебные материалы;

- выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения воспитанников, а также учебные методические пособия;

- реализовывать дополнительные образовательные программы, проекты, оказывать  дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, в том числе  добровольные пожертвования родителей, других  физических и юридических лиц;

- вести приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерба основной деятельности Учреждения.

   2.6. В Учреждении реализуются дополнительные общеобразовательные программы по физкультурно-спортивной направленности. 

           Обучение  по образовательным программам направлено на реализацию личностно – ориентированного образовательного процесса, целью которого являются:

- способствование установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями и расширение возможности социализации обучающихся.

 Данные образовательные программы являются преемственными, то есть  каждая последующая программа базируется на предыдущей.
        2.7. Для достижения поставленных задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:


- реализация общеобразовательных программ дополнительного образования детей;


- организация обучения обучающихся здоровому образу жизни;

        
- организация профилактики употребления психоактивных веществ обучающимися;

         - организация массовых мероприятий;

         - оказание педагогической, психологической и социальной поддержки обучающимся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья. 
        2.8. Дополнительные общеобразовательные программы составлены с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы   и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.     Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает режим образовательного процесса в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в образовательных учреждениях.

3.3.    Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется планом работы учреждения на учебный год, общеобразовательными программами дополнительного образования детей по направленностям и тематическим планированием на учебный год, а также расписанием занятий.

3.4.  Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в соответствии с лицензией.

Типы и виды реализуемых программ, нормативный срок их освоения:
	Наименование программы
	Направленность  программы
	Вид программы 
	Срок освоения  
	Возраст обучающихся

	Баскетбол 
	Физкультурно-спортивная
	Дополнительная 
	1-6 лет
	12-18 лет

	Волейбол 
	Физкультурно-спортивная
	Дополнительная
	1-7 лет 
	11 – 18 лет

	Настольный теннис
	Физкультурно-спортивная
	Дополнительная
	1-4 года
	13 – 17 лет

	Рукопашный бой
	Физкультурно-спортивная
	Дополнительная
	1-10 лет
	8 – 18 лет

	Футбол 
	Физкультурно-спортивная
	Дополнительная
	1-10 лет
	8 – 18 лет

	Легкая атлетика
	Физкультурно-спортивная
	Дополнительная
	1-9 лет
	9 – 18 лет


3.5  Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, в том числе и в выходные дни. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения по интересам с постоянными и переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.
3.6. Учреждение организует и проводит массовые  мероприятия для детей и юношества, стремится к разнообразию форм и содержания массовой работы, создает необходимые условия для совместного отдыха детей и родителей.

3.7.  В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, образовательных программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создается Совет Учреждения (далее – Совет). В состав совета входят старший тренер, тренеры-преподаватели, руководители структурных подразделений. Председатель и персональный состав Совета утверждаются приказом директора Учреждения. Совет действует на основании Положения о Совете Учреждения, утверждаемого на заседании педагогического совета. Основной формой работы тренерско-методического совета являются заседания, проводимые согласно плана работы не реже 2-х раз в год. Кроме того, при совете могут создаваться экспертные группы.

Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.8.  Деятельность детей в Учреждении осуществляется в разновозрастных группах, секциях.

3.9. Содержание деятельности детских объединений, имеющихся в Учреждении, определяется педагогом с учетом  примерных учебных планов и общеобразовательных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием.

        
3.10. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые тренерско-методическим советом Учреждения при наличии положительной рецензии квалифицированных специалистов в данной области.

        
3.11. Педагогические работники на основе имеющихся типовых программ, программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, могут составлять модифицированные (адаптированные) образовательные программы, утвержденные тренерско-методическим советом Учреждения.

         3.12. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания и образования по программам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемым и  утверждаемым Учреждением самостоятельно.

        3.13. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.
         3.14. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или со всем составом объединения.

        3.15. Продолжительность обучения по общеобразовательным программам зависит от содержания программы и вида детского объединения, от направленности программы, ее структуры, содержания, максимальная продолжительность обучения не более 5 лет. Продолжительность учебного года в Учреждении составляет  36 недель. Учебный год в Учреждении начинается не позднее 15 сентября и заканчивается не ранее 25 мая.

        3.16. Общеобразовательные программы объединений – документ, определяющий содержание образовательного процесса, объем тематических планов на группу, возраст обучающихся состав, продолжительность занятий, формы и методы реализации программы, исходя из  образовательных целей и задач, наличия соответствующих  психолого-педагогических, социально-экономических и санитарно-гигиенических норм.

       
3.17. Учреждение работает в одну смену. Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия не может превышать: на этапах спортивно-оздоровительном и начальной подготовки – 2; учебно-тренировочном – 3; спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства – 4 академических часа. Продолжительность для одного академического часа составляет: для обучающихся 7 лет и старше – 45 минут. 

      
3.18. Начало занятий –  в 12 часов 55 минут, заканчиваются занятия и внеурочная деятельность для обучающихся 1-4 классов не позднее  17-00; 5-6 классов – не позднее 18-00; 9-11 классов – не позднее 19-00.Перерывы между занятиями 10 минут.

     
3.19. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается  тренерским советом Учреждения в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.

     
3.20. Численный состав объединений зависит от их структуры,  количества   входящих   в   их   состав   групп.   Численный   состав  групп
определяется  в соответствии с психолого-педагогическими рекомендациями,  санитарно-гигиеническими нормами в зависимости от года обучения, содержания образовательных программ, форм обучения,  направлений образовательной деятельности, специфики деятельности и составляет:
	Образовательный процесс
	Период 

обучения

(лет)
	Минимальная наполняемость 

групп (чел)
	Максимальный

количественный

состав группы

(чел)
	Максимальный

объем учебно-

тренировочной

нагрузки(час/нед)

	Спортивно-

оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	До 6

	Начальной 

подготовки
	Первый год
	15
	30
	6

	
	Второй год


	12
	30
	9

	
	Третий год
	12
	30
	9

	Учебно-

тренировочный
	Первый год
	10
	20
	12

	
	Второй год
	Устанавливаются

учреждением
	20
	14

	
	Третий год
	
	16
	16

	
	Четвертый год
	
	16
	18

	
	Пятый год
	
	16
	20

	Спортивного

совершенствова

ния
	До года
	
	14
	24

	
	Свыше года
	
	12
	28

	Высшего спортив-

ного мастерства
	Весь период
	
	8
	32


3.21. С целью дифференциации и индивидуализации обучения в Учреждении проводится индивидуальная работа с обучающимися.

Количество часов на групповые и индивидуальные занятия определяется педагогами в соответствии с утвержденными общеобразовательными программами. Индивидуальная работа проводится с одаренными и талантливыми детьми по общеобразовательным программам, предусматривающим индивидуальную форму обучения. С этой целью в Учреждении создаются группы обучающихся с индивидуальной формой обучения. Численный состав указанных групп – не более 3 человек. Общее количество часов на групповые, индивидуальные занятия и занятия со всем составом не должно превышать 6 часов в неделю.

С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа на базе учреждения, а также по месту жительства ребенка-инвалида.

3.22. В каникулярное время допускается работа с меньшим или переменным составом, изменение форм работы проводится согласно плана работы Учреждения.
3.23. Комплектование детских объединений проводится педагогами до начала учебного года в течение двух недель. Комплектование объединений Учреждения проводится директором Учреждения по согласованию с отделом образования. Переукомплектование, доукомплектование объединений в течение учебного года проводится педагогами по согласованию с директором Учреждения.

3.24. Учреждение может создавать детские объединения на своей базе (помещениях, переданных в оперативное управление Учреждения собственником имущества) по месту жительства обучающихся, в общеобразовательных и других образовательных учреждениях при наличии необходимых условий для деятельности объединений. Детские объединения в других образовательных учреждениях создаются на основе договоров, заключаемых с администрацией этих учреждений, которые предусматривают создание необходимых условий для деятельности объединений. Детские объединения по месту жительства обучающихся создаются при наличии помещений, отвечающих санитарно-гигиеническим нормам и переданных Учреждению на правах оперативного управления или аренды.

3.25. Расписание занятий составляется администрацией Учреждения по представлению педагогических работников и утверждается директором Учреждения. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятных условий труда и отдыха детей, с учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. При необходимости  в расписание занятий администрацией Учреждения вносятся изменения по представлению педагогических работников. В каникулярное время детские объединения могут заниматься по временному расписанию, составляемому администрацией Учреждения по согласованию с педагогическими работниками.

3.26. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители), а также выпускники без включения в основной состав объединения, если кружок не платный, при наличии условия и с согласия руководителя объединения.

3.27. Учреждение  самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности проведения аттестации обучающихся. Оценка уровня освоения общеобразовательных программ проводится педагогами в соответствии с поставленными целями и задачами с прогнозируемыми конечными результатами освоения общеобразовательных программ. Содержание, форма и порядок проведения определяется педагогом по согласованию с администрацией Учреждения.

Оценка уровня освоения общеобразовательных программ предусматривает два этапа:

- промежуточный – проводится не реже 1 раза в течение учебного года;

- итоговый – проводится в конце учебного года.

Оценка уровня освоения общеобразовательных программ обучающимися включает в себя: теоретическую и практическую подготовку обучающихся, динамики развития личности.

3.28. В целях формирования условий для гражданского становления личности обучающихся Учреждение

- пропагандирует уважение к государственной символике, истории Российской Федерации и Ставропольского края, идеалы государственности, гражданской ответственности, федерализма, целостности и независимости Российской Федерации, распространяет информацию о знаменитых жителях Ставропольского края;

- участвует в подготовке молодежи к прохождению военной службы;

- содействует развитию военно-патриотической работы

- сотрудничает со средствами массовой информации по программам, формирующим и развивающим у молодёжи чувство патриотизма, гордости за их историю, ответственность за их судьбу;

- противодействует распространению идей экстремизма, социальной, национальной и религиозной нетерпимости.

4.  ПРАВИЛА ПРИЕМА И ОТЧИСЛЕНИЯ УЧАЩИХСЯ
  4.1.   Участниками образовательного процесса в Учреждении являются учащиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) учащихся. 
  4.2.  Прием детей в объединения Учреждения  осуществляется на добровольной основе на основании желания родителей (законных представителей) о выборе объединения и желании ребенка обучаться  в данном объединении и  на основании следующих документов:
   - письменного заявления одного из родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения о зачислении ребенка в Учреждение; 
  - свидетельства о рождении;

- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка при приеме в туристическое или хореографическое объединение;

- документа,  удостоверяющего личность одного из родителей (законного представителя);

- иной документ, установленный действующим законодательством, подтверждающий полномочия законного представителя несовершеннолетнего ребенка. При приеме детей администрация Учреждения обязана ознакомить учащихся и их родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными программами, реализуемыми образовательным учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
Фамилии, принятых в объединения детей, вносятся педагогическими работниками в журналы учета работы  объединений. В случае изменения состава учащихся  в течение учебного года, выбывшие – отмечаются, а вновь принятые вносятся в список обучающихся с указанием даты поступления и выбытия.

4.2.  Учреждение самостоятельно формирует контингент учащихся, осуществляет прием всех граждан, которые имеют право на получение дополнительного образования

4.3.   Иностранные граждане, лица, признанные беженцами и вынужденными переселенцами, и прибывшие с ними члены их семей имеют право на устройство детей в Учреждение наравне с гражданами Российской Федерации. Отсутствие регистрации по месту жительства (как временной, так и постоянной) не может быть причиной отказа в зачислении в Учреждение.
4.4. Отчисление учащихся  из объединений производится в следующих случаях:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующему дальнейшему обучению;
- по желанию учащегося;

- по мотивированному заявлению родителей;

- по решению педагогического совета Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава  Учреждения.
4.5. Решение об исключении учащегося, не получившего дополнительного образования, принимается с учетом мнения его родителей, (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Труновского муниципального района Ставропольского края (далее – Комиссия). 
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия и органа опеки и попечительства отдела образования администрации Труновского муниципального района Ставропольского края.
4.6. Отчисление из Учреждения осуществляется на основании приказа директора.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются  дети, родители (законные представители)  работники Учреждения (педагогический персонал, административный персонал).

  5.2. В Учреждении учащиеся имеют право на:

- получение бесплатного дополнительного образования по общеобразовательным программам, реализуемым образовательным учреждением;

- свободный выбор детского объединения;

- на обучение по индивидуальному плану, по ускоренному курсу обучения;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на добровольное вступление в любые общественные организации;

- на перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

- заниматься в нескольких объединениях, менять их;

- на прекращение занятий, поставив в известность педагога или представителя администрации, указав причину перехода или отказа от посещения занятий в письменной форме;

- на использование оборудования и учебно-материальной базы Учреждения  в процессе обучения;

- на уважения человеческого достоинства и защиту от всех форм физического или психологического насилия, оскорбления или злоупотребления;

- на условия обучения, гарантирующие  охрану и укрепление здоровья;

- на выбор образовательных услуг, в том числе платных;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- уважение личного достоинства, охрану прав в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, законодательством Российской Федерации.

5.3. Учащиеся в Учреждении обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;

- добросовестно  овладевать знаниями, умениями, навыками, выполнять все задания, предусмотренные общеобразовательными программами;

- быть дисциплинированными, соблюдать правила внутреннего распорядка;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения;

- соблюдать правила и нормы техники безопасности, санитарно-гигиенические нормы;

- не допускать пропусков учебных занятий, плановых мероприятий без уважительных причин;

5.4.  Учащимся  Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-совершать действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
 5.5.   Педагогические работники имеют право:

- участие в управлении Учреждением через различные формы самоуправления: общее собрание, педагогический совет, совет учреждения

 - защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов, форм оценки знаний, умений учащихся;

- благоприятные условия труда, охрану здоровья;

- уважение и защиту своих прав;

-  повышение своей квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные  льготы, предоставляемые педагогическим работникам в Ставропольском крае;

-  участие в работе методических объединений в Учреждении, районе, крае;

- неразглашение хода дисциплинарного расследования и принятых по его результатам решений, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью;

- получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования Труновского муниципального района;

- ознакомление с поступившей на педагогического работника жалобой в случаях дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения;

- сокращённую рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, получение пенсии по выслуге лет в порядке, определенном законодательством Российской Федерации;

- длительный, сроком до 1 года, отпуск без сохранения заработной платы, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, который предоставляется в порядке, определенным локальным актом Учреждения.

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом директора  Учреждения. Заявление педагогического работника о предоставлении длительного отпуска, как правило, подается по окончании учебного года. 

 Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного Учреждения. Решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) педагогическому работнику длительного отпуска принимает директор  Учреждения не позднее 14 календарных дней со дня подачи соответствующего заявления и оформляется соответствующим приказом. 

Решение директора образовательного Учреждения об отказе в предоставлении педагогическому работнику длительного отпуска должно быть оформлено в письменном виде с обоснованием причин отказа, а также должно содержать информацию о возможных сроках его предоставления. 

Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств.

Решение о предоставлении длительного педагогического отпуска руководителю Учреждения принимается отделом образования администрации Труновского муниципального района по согласованию с Учредителем  и оформляется соответствующим  приказом начальника отдела образования.  

         
За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность), педагогическая нагрузка  при условии, что за это время не уменьшилось количество часов  по учебному плану или количество групп. 
Во  время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением случая ликвидации образовательного учреждения. Педагогическому   работнику,  заболевшему  в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней  нетрудоспособности,  удостоверенных  больничным листком,  или  по согласованию  с  администрацией Учреждения переносится на другой срок, по временной нетрудоспособности в этом случае выплачивается работнику в соответствии с действующим законодательством.
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшими членами семьи.

Педагогические работники имеют право также на иные права и меры социальной поддержки, установленные законодательством  Российской Федерации, Ставропольского края, нормативными правовыми  актами Труновского муниципального района Ставропольского края.
5.6. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. Исчисление стажа непрерывной преподавательской работы рассматривается администрацией Учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
5.7. В стаж непрерывной преподавательской работы дающей право на длительный отпуск, засчитываются:
- фактически проработанное время; 
- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в сфере обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре; 
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но у него сохранились место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе, время оплаченного вынужденного прогула, при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последнее восстановление на работе); 
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но сохранилось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком. 

5.8.  Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы детей;

- совместно с детьми выбирать общеобразовательные программы и дет​ские объединения;

- знакомиться с Уставом Учреждения  и другими документами, регла​ментирующими образовательный процесс;

- на тактичное и доброжелательное отношение педагогических ра​ботников и администрации;

- знакомиться с результатами обучения детей;

- на охрану жизни и здоровья своих детей во время осуществле​ния образовательного процесса;
- принимать участие в управлении Учреждением.

   5.9.   Родители (законные представители) учащихся обязаны:

    - уважать права педагогических работников, поддерживать их ав​торитет;

- нести ответственность за воспитание своих детей;

- соблюдать Устав Учреждения, бережно относиться к имуществу Учреждения.

5.10.  Педагогические работники обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка, Должностные инструкции, соблюдать условия трудового договора, приказы директора  Учреждения (в пределах ее компетенции);

-  организовывать полное и качественное выполнение общеобразова​тельных программ и учебных планов;

-   творчески трудиться в интересах развития личности учащихся;

-   уважать права других участников образовательного процесса;

- обеспечивать выполнение учащимися правил и норм техники безопасности, санитарно-гигиенических норм;

     -  систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

     - своевременно, аккуратно и полно вести установленную документацию;
 -  своевременно проходить медицинские осмотры и иммунизацию, за счет средств Учредителя;

- сотрудничать с семьёй учащегося по вопросам обучения и воспитания;

- содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) и желания учащегося  на образовательные услуги;

-   нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого учащегося в установленном порядке;

- оказывать помощь и поддержку учащемуся  в разрешении конфликтных ситуаций;

 -   планировать учебный материал по предмету;

-   применять формы, методы и средства организации образовательного процесса адекватные возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям учащихся;

- фиксировать в журнале прохождение программы и результаты успеваемости учащихся;

-   сохранять учебно-материальную базу;

- выполнять правила техники безопасности, соблюдать санитарно-гигиенический режим, противопожарную безопасность;

- иные обязанности, предусмотренные правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, должностными инструкциями.
5.11. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:
- при нахождении работника в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

- при поступлении на преподавательскую работу после окончания преподавательской работы по истечении срока трудового договора, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним областей, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения или ликвидацией образовательного учреждения, сокращение педагогических работников или его численности, если перерыв не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях и за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы, вследствие обнаружившегося несоответствия работника или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению) препятствующих продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию; 
- при переходе с одной преподавательской работы на другую, в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 
5.12. Перечень должностей образовательного учреждения, работа в которых засчитывается в стаж преподавательской работы:

- руководитель образовательного учреждения;
- педагог дополнительного образования; 
- педагог-организатор; 
- методист. 

5.13.  Время работы на должностях, указанных в пункте 5.15 настоящего Устава засчитывается в стаж непрерывной преподавательской деятельности при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году в должности, перечисленных в пункте 5.15 настоящего Устава преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объёме:

- не менее 6 часов в неделю – общеобразовательных и других образовательных учреждениях.

5.14.  Педагогические работники Учреждения обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных
характеристик;

- выполнять настоящий Устав и правила внутреннего трудового распо​рядка;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей; 

- не применять методы физического и психического на​силия             по отношению к детям;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

- периодические проходить медицинские обследования за счет средств Учредителя;

- выполнять условия  договора заключенного между родителями (законными представителями) и Учреждением;

- сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания  и обучения;

- своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игро​вых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

- обеспечивать выполнение утверждённого режима дня;

- выполнять требования должностных инструкций;

- охранять жизнь и здоровье детей во время воспитательно-образовательного процесса;

- выполнять условия трудового договора;

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого воспитанника в установленном порядке;

- обеспечивать выполнение общеобразовательных программ в рамках федеральных государственных образовательных стандартов и нести ответственность за реализацию общеобразовательной программы, качество воспитания воспитанников;

- применять формы, методы и средства организации образовательного процесса адекватные возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям воспитанников;

- охранять учебно-материальную базу;

- выполнять правила техники безопасности, соблюдать санитарно-гигиенический режим, противопожарную безопасность;

иные обязанности, предусмотренные правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, должностными инструкциями.

5.15. Педагогические работники проходят аттестацию в установленном законодательством порядке.

Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. 
5.16. Педагогические работники, не имеющие квалификационных категорий (первой или высшей) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проходят аттестацию один раз в 5 лет. 

5.16.1.  Аттестации не подлежат: 

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

5.16.2.  Основанием для проведения аттестации является представление работодателя.

5.17. Аттестация педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании заявления педагогического работника. 

6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ШТАТА

И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
6.1. Учреждение самостоятельно проводит подбор, прием на работу и расстановку кадров. Учреждение несет ответственность за уровень квалификации педагогических кадров. 

6.2. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием Учреждения. 

6.3. К педагогической работе в Учреждении не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.4. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. 

6.5.Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются  трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации.

6.6. Трудовые договоры с работниками могут заключаться:

     - на неопределенный срок;

     - на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой   договор).

6.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет директору Учреждения:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета для военнообязанных, подлежащих призыву на военную службу;

-  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний  или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- заявление о приёме на работу;

- справку о том, кто находится на иждивении,  для тех, кто учится и ещё не работает;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица       по месту жительства на территории Российской Федерации;

- медицинская книжка и другие медицинские документы, установленные действующим законодательством.

6.8. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора.
6.9. При приеме на работу директор Учреждения знакомит работника с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.

6.10. Директор Учреждения ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней в случае, если работа в Учреждении является для работника основной.

6.11. На каждого работника Учреждения ведется личное дело.

6.12. Директор Учреждения заполняет личную карточку работника по форме Т-2 для приобщения к личному делу.

6.13. Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после его увольнения, в течение 75 лет.

6.14. О приеме работника в Учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

6.15. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно руководителя Учреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Учреждения.

6.16. Днем увольнения считается последний день работы. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

  6.17. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

6.18. Система оплаты труда работников Учреждения, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливается коллективным договором, согласно общему положению по оплате труда работников Учреждения и локальными актами Учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ставропольского края, нормативными правовыми актами Труновского муниципального района. 

6.19.  Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

а) должностных окладов и требований  к квалификационным уровням по новой системе оплаты труда (далее - НСОТ);

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

г) выплат компенсационного и стимулирующего характера;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений; 

е) мнения профсоюзного комитета работников Учреждения.

6.20. Заработная плата работников Учреждения состоит из:

а) базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

б) выплат компенсационного характера;

в) выплат стимулирующего характера.

6.21. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

6.22. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на вредных и тяжелых условиях труда;

 - выплаты  за работу в ночное время;

 - выплаты за сверхурочную работу;

- выплаты работникам, выполняющим работу в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой;

- выплаты педагогам дополнительного образования за работу в сельской местности;

-доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей;

- и иные  выплаты компенсационного характера.

6.23. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- премирование по итогам работы за квартал, год;

- за качество выполняемых работ педагогическим работником;

- иные  выплаты стимулирующего характера.

Порядок и механизм расчета размера заработной платы работникам Учреждения определены в Положении по оплате труда работников Учреждения, являющегося приложением к Коллективному договору.

6.24. Объем средств на оплату труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета Ставропольского края, бюджетов государственных внебюджетных фондов.

         6.25. Установление заработной платы педагогическим работникам, объема  учебной  нагрузки и  порядок  ее распределения осуществляет директор  Учреждения  в соответствии  с  Положением   об   оплате   труда
работников Учреждения и другими локальными актами, разработанными и утвержденными в Учреждении.

6.26. Педагогическим работникам  Учреждения  (в том числе руководителю) в целях содействия их обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация. 

6.27.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, их квалификации и других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка педагогов, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается в начале учебного года до тарификации.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки, не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

7. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. К компетенции Учредителя относится:

- утверждение Устава и внесение в него изменений по согласованию с отделом имущественных и земельных отношений администрации Труновского муниципального района Ставропольского края и отделом образования;

- согласование создания филиалов и представительств Учреждения;

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

- принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

- проведение документальных ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- контроль за целевым использованием Учреждением выделяемых ему бюджетных средств, а также использованием по назначению и сохранностью закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

- согласование, представленной отделом образования, кандидатуры для назначения на должность директора Учреждения;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, нормативными правовыми актами Труновского муниципального района Ставропольского края.

Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении деятельностью Учреждения;

- получать  полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения.

7.2. К компетенции отдела образования наряду с иными полномочиями,  определенными нормативными правовыми актами Труновского муниципального района Ставропольского края, а также Положением об отделе образования относятся:

- организация предоставления на территории Труновского муниципального района общедоступного и бесплатного дополнительного образования,  по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

- обеспечение Учреждения оперативной и долгосрочной информацией для принятия мер, направленных на защиту и развитие системы образования Труновского муниципального района;

- обеспечение исполнения Федеральной программы развития образования, федеральных государственных образовательных стандартов;

- обеспечение реализации целевых федеральных, краевых и районных программ в области образования в Учреждении;

- контроль за созданием Учреждением условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся;

- контроль за государственной регистрацией изменений, вносимых в учредительные документы Учреждения;

- представление Учредителю кандидатуры для назначения на должность директора Учреждения;

- заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения;

- контроль за своевременным прохождением процедур лицензирования и государственной аккредитации;

- согласование с Учреждением штатного расписания, смет, тарификации;

- организация материально-технического оснащения Учреждения;

- координация комплектования Учреждения, групп и классов;

- проведение аттестации руководителя и заместителя директора Учреждения на соответствие занимаемой должности в соответствии с действующим законодательством;
- формирование и утверждение муниципального задания Учреждения в соответствии с основными видами деятельности;

 - осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждения;

- осуществление иных функций и полномочий, установленных федеральным, краевым законодательством и нормативными правовыми актами Труновского муниципального района Ставропольского края. 

7.3. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

7.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор Учреждения. 

К компетенции директора Учреждения относится:

- организация образовательной и хозяйственной деятельности Учреждения;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и нормами и требованиями;

- обеспечение выполнения текущего и перспективного плана Учреждения, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

-  представление без доверенности Учреждения;

- представление по требованию Учредителя необходимой документации по Учреждению, оказание содействия в проведении Учредителем проверок, предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;  

- заключение договоров с учреждениями, организациями, предприятиями и частными лицами;

- заключение договоров, в том числе трудовых,  дополнительных соглашений;
- распоряжение средствами  и материальными ценностями  учреждения;

- прием на работу,  увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

- осуществление расстановки кадров Учреждения;

- утверждение штатного расписания и должностных инструкций работников Учреждения;

- утверждение графиков работ и расписания занятий;

- издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и воспитанниками;

- контроль за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения занятий и воспитательных мероприятий;
- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

- распределение должностных обязанностей;

- решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции Совета учреждения, Учредителя и отдела образования.

7.5.  Директор Учреждения несет ответственность за:

-  невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- жизнь, здоровье учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- несоблюдение прав и свобод  учащихся и работников Учреждения;

- реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом, качеством предоставляемых образовательных услуг;

- уровень квалификации работников Учреждения;

- неисполнение (ненадлежащее исполнение) без уважительных причин Правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов Учреждения, распорядительных документов Учредителя, нормативных правовых актов Труновского муниципального района, настоящего Устава;

- нарушение в процессе осуществления деятельности Учреждения правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил;

- отсутствие  и (или) несвоевременное оформление (переоформление) лицензии, на право ведения образовательной деятельности, а также за нарушение требований лицензионных требований и условий при осуществлении образовательной деятельности;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

 7.6. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива, Совет учреждения, Попечительский совет,  Педагогический совет, Методический совет.Общее собрание трудового коллектива (далее – Собрание) (высший коллегиальный орган самоуправления) Учреждения, действует в Учреждении на основании Положения об общем собрании трудового коллектива МКУ ДО ДЮСШ;
- рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения вносимые в него;

      - избирает Совет Учреждения, определяет срок его полномочий, утверждает положение о Совете Учреждения;

- избирает комиссию по трудовым спорам, определяет срок её полномочий;

  - принимает  Коллективный договор, правила внутреннего распорядка, локальные акты в пределах своей компетенции;

  - избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

  - утверждает коллективные требования к работодателю;

   - принимает решение об объявлении забастовки.

- рассматривает вопросы, связанные с заключением коллективного договора, социально-экономического развития Учреждения, охраны труда, отдыха и быта членов коллектива, дисциплины труда, создания структурных подразделений и др.

Собрание может созываться: администрацией Учреждения, Советом Учреждения, профсоюзным комитетом Учреждения. Собрание считается правомочным, если в нем участвуют более половины от общего числа членов коллектива. Решения Собрания обязательны для всех работников Учреждения. Собрание созывается не реже 1 раза в год.

Структура, порядок выборов и организация деятельности Собрания определяются локальным актом.


Между заседаниями Собрания коллектива действует Совет Учреждения, избираемый на 2 года. 

    Совет Учреждения (далее – Совет) - выборный представительный орган, в состав которого входят представители администрации, педагогического коллектива, избираемые на Собрании, родители (законные представители) учащихся, представители Учредителя, общественность, воспитанники 3-го года обучения.

Деятельность Совета регламентируется Положением о Совете МКУ ДО ДЮСШ, ут​вержденном на общем собрании коллектива. Решения Совета, приня​тые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех членов коллектива и администрации.


Количественный состав Совета не может быть менее 5 человек, сформированный Совет получает легитимность по решению Учредителя. Учредитель может оспорить членство в Совете избранного члена по признакам нарушения процедур его избрания.


К компетенции Совета относятся:

- согласование  плана работы  Учреждения и направленностей  обучения;

- утверждение программы развития Учреждения;


- участие в разработке и согласовании локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;
        - участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

- содействие привлечению дополнительных финансовых средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- разработка и утверждение локальных актов в рамках своей компетенции;

- рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения;

- создание безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.

7.7. Совет осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Собранию.

7.8.  Совет обязан своевременно и надлежаще исполнять свои функции и осуществлять права  в интересах реализации своих задач по управлению Учреждением. 

7.9. Совет, как постоянно действующий коллегиальный орган, в установленном действующим законодательством порядке, несет ответственность и подлежит роспуску Учредителем за неисполнение своих полномочий, отнесенных к его компетенции настоящим Уставом или принятие решений (осуществление действий), нарушающих действующее законодательство Российской Федерации, Ставропольского края, нормативные правовые акты Труновского муниципального района, настоящий Устав.

7.10. Заседание Совета правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины его членов.

Решение заседания Совета принимается большинством голосов членов, присутствующих на заседании.

7.11. Решения, принятые Собранием коллектива и Советом в рамках отведенной им компетенции обязательны для исполнения руководителем и работниками Учреждения.

Структура, порядок выборов и организация деятельности Совета, определяются локальным актом.
Педагогический совет – коллегиальный орган объединяющий педагогических работников Учреждения, создается в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства, творческого роста педагогов Учреждения.

В компетенцию Педагогического совета входит: 


- обсуждение и выбор различных вариантов форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;


- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;


- рассмотрение вопросов внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогического опыта;


- разработка и утверждение учебных планов;


- представление педагогических работников к различным видам поощрений;

- определение направлений инновационной деятельности Учреждения, взаимодействия Учреждения с научными организациями;


- утверждение плана работы Учреждения;


- разработка и утверждение локальных актов в рамках своей компетенции;


- избрание представителей педагогического коллектива в Управляющий Совет.


Педагогический совет избирает  на срок 2 года  председателя и секретаря. 
Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета  проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.


Решения Педагогического совета Учреждения реализуются приказами директора Учреждением.

Структура, порядок выборов и организация деятельности Педагогического совета, определяются локальным актом.

     Методический совет является коллегиальным органом педагогических работников Учреждения, избирается из числа опытных педагогов, методистов. Деятельность Методического совета нацелена на программно-методическое обеспечение функционирования и развития Учреждения в системе дополнительного образования, совершенствование образовательного процесса, программ, методов и форм деятельности педагогов, методических объединений и осуществляется на основании Положения о методическом совете МКУ ДО ДЮСШ. Методический совет избирает из своего состава секретаря, который ведет делопроизводство. Решения Методического совета оформляются протоколами. 

Структура, порядок и организация деятельности Методического       совета, определяются локальным актом.
         7.12. К компетенции Методического совета относится: 
          - разработка и утверждение плана методической работы Учреждения и организация деятельности по проведению в жизнь планов и программ методической работ Учреждения;
          - проведение анализа, мониторинга, экспертизы, разработки рекомендаций к образовательным программам педагогов; 
          - определение основных направлений совершенствования методической деятельности педагогов; обобщение педагогического опыта, изучение новых педагогических технологий в системе дополнительного образования; 
          - курирование деятельности методических объединений; 
          - представление опыта работы методической службы Учреждения на методических конкурсах, фестивалях, выставках и других мероприятиях разного уровня. 
           7.13.     Методическое объединение - это объединение педагогов одного профиля. Работа Методического объединения направлена на обмен опытом педагогов, разработку и внедрение частных методик, технологий обучения и воспитания, обсуждение вопросов программно-методического обновления образовательного процесса с учетом специфики профиля.

Структура, порядок выборов и организация деятельности Методического объединения определяются локальным актом.

8. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА 
УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Труновского муниципального района Ставропольского края и закреплено за ним на праве оперативного управления.
8.2. Полномочия собственника имущества Учреждения исполняет отдел имущественных и земельных отношений администрации Труновского муниципального района Ставропольского края  (далее Отдел) в пределах полномочий, определенных муниципальными нормативно - правовыми актами  Труновского муниципального района Ставропольского края.

Местонахождение Отдела: 356170, Ставропольский край, Труновский район, с. Донское, ул. Ленина, 5.

8.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя. 

8.4. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и нормативными правовыми актами  Труновского муниципального района Ставропольского края порядке,  в соответствии с целями своей деятельности и назначением данного имущества право распоряжения имуществом путем его передачи в аренду, безвозмездное пользование, а также иного распоряжения данным имуществом, предусматривающим переход прав владения и (или) пользования им третьим лицам.
8.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;

- использовать имущество строго по назначению;

- обеспечивать сохранность имущества;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

8.6. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Учредителем принято решение  о закреплении  его  за Учреждением, возникает   у   Учреждения  с  момента  передачи  ему  такого  имущества  по акту приема-передачи, если  законодательством Российской Федерации, законодательством   Ставропольского края,  нормативными  правовыми актами Труновского муниципального района Ставропольского края не предусмотрено иное.

8.7.  Имущество, закрепленное за Учреждением  на  праве оперативного управления, может быть изъято полностью  или  частично  Учредителем  в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
8.8. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, а также  бюджетные средства не могут быть предметом залога и обмена, продажи  или внесения  в качестве залога в уставные капиталы других юридических лиц.

8.9.   Учреждение вправе сдавать имущество, закрепленное  за  ним  на праве оперативного управления, в аренду, безвозмездное  пользование с предварительного согласия Учредителя в установленном   законодательстве порядке, если это не влечет за собой ухудшения   основной   деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, а   также,  если сдача в аренду такого имущества осуществляется:

- для достижения уставных целей;

- в целях рационального использования имущества;

- в целях обеспечения  бытовых  нужд  работников  Учреждения, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей.
8.10. Источниками формирования имущества учреждения  в   денежной и иных формах являются:
- бюджет Труновского муниципального района Ставропольского края;

- другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края поступления.
   8.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему денежными средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе Труновского муниципального района, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
  8.12.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

8.13. Учреждение является казенным и осуществляет  деятельность в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,  финансируется  за  счет  средств  бюджета  Труновского  муниципального района  Ставропольского  края  на  основе  бюджетной  сметы  Учреждения, утверждаемой в порядке, устанавливаемом Учредителем.

Утвержденные показатели бюджетной      сметы    Учреждения   должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или)  исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения.

 
В бюджетной  смете  Учреждения дополнительно должны утверждаться иные показатели, предусмотренные порядком составления и ведения бюджетной сметы Учреждения.


Составление, утверждение и ведение бюджетной сметы Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.


8.14. Отдел образования администрации Труновского муниципального района в отношении Учреждения является главным распорядителем бюджетных средств, который распределяет лимиты бюджетных обязательств, устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения, оформляет разрешение на осуществление Учреждением приносящей доходы деятельности, осуществляет другие бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
8.15. Учреждение может осуществлять следующую приносящую доход деятельность:

- платные образовательные услуги (предусмотренные лицензией);

Ведение учета доходов и расходов от приносящей доход деятельности осуществляется раздельно от основной деятельности. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим  Уставом, до решения суда по этому вопросу.

Средства от приносящей доход деятельности и имущество, приобретенное за счет этих средств, поступают в бюджет Труновского муниципального района Ставропольского края. 
8.16. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
 8.17. Учреждение может осуществлять иную, приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.

           8.18.   Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется в установленном порядке  финансового контроля Труновского муниципального района.  

           8.19.  Проверки Учреждения налоговыми и другими органами государственного и муниципального контроля (надзора) в пределах их компетенции осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ставропольского края, нормативными правовыми актами Труновского муниципального района Ставропольского края.

  8.20. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и другие) в соответствии законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.


 8.21. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА И РЕГЛАМЕНТАЦИЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, относятся:

- приказы директора;
- положения, правила, инструкции, порядки.
9.2.  Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

9.3. Основаниями для внесения изменений и дополнений в Устав являются:

- изменения вида Учреждения;

- изменения организации образовательного процесса;

- изменения законодательства Российской Федерации, Ставропольского края;

- исполнение предписаний прокуратуры Труновского района и органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования.
9.4  Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном нормативными  правовыми актами Труновского муниципального района Ставропольского края.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путём реорганизации или ликвидации.

10.2. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» в порядке, определенном нормативными правовыми актами Труновского муниципального района Ставропольского края.

Изменение типа казенного учреждения в целях создания бюджетного или автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.3. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя.
10.4. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.5. Учреждение может быть ликвидировано по решению:

 - Учредителя;

 - суда.

Ликвидационная комиссия создаётся и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

10.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, отдел образования берёт на себя ответственность за перевод воспитанников в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями), а увольняемым работникам гарантирует соблюдение прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.7. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остается в муниципальной собственности Труновского муниципального района Ставропольского края.

10.8.  При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансов хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела, лицевые счета и так далее) передаются на хранение в архивный отдел администрации Труновского муниципального района Ставропольского края.

10.9. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11. ВСТУПЛЕНИЕ УСТАВА В ЮРИДИЧЕСКУЮ СИЛУ
11.1. Устав вступает в силу с момента регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в Ставропольском крае. 

11.2. Ранее действовавшая редакция  Устава с момента принятия новой редакции Устава утрачивает юридическую силу.

12. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ
12.1. Деятельность Учреждения неурегулированная настоящим Уставом, рег​ламентируется приказами руководителя Учреждения и следующими локальными актами, которые не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.
а) акты, регламентирующие организационно – финансовую деятельность Учреждения:

   - Правила внутреннего трудового распорядка;

   - Положение об оплате труда работников;

   - Положение о  премировании работников;

   - Положение об оказании платных образовательных услуг;

   - Положение о привлечении благотворительных пожертвований.
     
б) акты, регламентирующие работу органов самоуправления Учреждения:

   - Положение о Совете учреждения;

   - Положение об Общем собрании трудового коллектива;

        - Положение о Педагогическом совете;
          - Положение о Муниципальном центре тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта для I-VI ступени населения в Труновском  муниципальном районе Ставропольского края;
   - Положение о Методическом совете;

   - Положение о Методическом объединении;

   - Положение о Попечительском совете.
12.2. При необходимости  Учреждение имеет право издавать иные локальные акты.
12.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения  иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
________________________________

